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1. Betrokken partijen 
 
De Centrale Opleidingscommissie (COC) 
Binnen het OLVG bestaat een actieve COC1. Naast de erkende opleiders zijn tevens lid van 
de COC: twee AIOS vanuit de AIOS-vereniging, de directeur Teaching Hospital, een lid van 
de Raad van Bestuur en een vertegenwoordiging van de niet voor de opleiding erkende 
medische specialismen. Toehoorder van de COC zijn: een lid van het bestuur Medische Staf, 
de directeur Teaching Hospital, een onderwijskundige van Teaching Hospital, de secretaris 
van het bestuur Medische Staf en de onderwijs/ affiliatie coördinator voor de coassistenten. 
 
De COC fungeert als overlegorgaan ter handhaving en bevordering van een gunstig en veilig 
opleidingsklimaat. De COC heeft onder andere de taken die zijn bepaald in en voortvloeien uit 
het Kaderbesluit CCMS en samenhangende wet- en regelgeving. De COC vergewist zich 
ervan dat binnen iedere opleidingsgroep/ opleidingsrichting een kwaliteitscyclus is opgesteld 
en vastgesteld, en evalueert jaarlijks de inhoud hiervan. De COC voert dit uit door 
onderstaand beschreven intern kwaliteitssysteem te hanteren. De voorzitter van de COC legt 
verantwoording af aan de Raad van Bestuur over de kwaliteit van de medische 
vervolgopleidingen. 
 
Uit de COC is een kerncommissie samengesteld die het dagelijks bestuur vormt en onder 
meer maandelijks vergadert, de lopende zaken behartigt en de agenda voorbereidt voor de 
COC vergaderingen. Deze commissie deze commissie treedt ook op als 
geschillencommissie. 
 
Activiteiten van de COC 
- Jaarlijks minimaal 4 geagendeerde reguliere vergaderingen. 
- Minimaal 1x per jaar een opleidingsstrategiedag. 
- Het maandelijks disciplineoverstijgend onderwijs (gedelegeerd aan directeur Teaching 
  Hospital) 
- Proefvisitaties. 
- Bevorderen en controle van deelname aan de teach-the-teacher trainingen 
(gedelegeerd aan directeur Teaching Hospital) 
 
Opleidingscoördinator 
Deze functie wordt uitgevoerd door de directeur Teaching Hospital. De opleidingscoördinator 
coördineert activiteiten ter bevordering van het leerklimaat en ondersteunt de voorzitter van 
de Centrale OpleidingsCommissie (COC). 
 
Onderwijs-/affiliatiecoördinator 
Het OLVG heeft een onderwijscoördinator (in STZ-termen: affiliatiecoördinator) met de 
volgende taken: 
-  contact onderhouden van het onderwijsinstituut geneeskunde (OWIGEN) van het AMC; 
-  coördinatie van de coschappen/masterstudenten in het OLVG, docent voor onderwijs 

aan studenten geneeskunde;  
-  voeren van eindgesprekken met alle coassistenten/masterstudenten die hun OLVG 

stage beëindigd hebben; 
- leiding geven aan de CoCommissie en regelmatig contact onderhouden met de 

coassistentenopleiders; 
-  deelnemen aan de affiliatievergaderingen en ontwikkeling van curriculumvernieuwingen; 
-  vertrouwenspersoon studenten geneeskunde en AIOS; 
-  begeleiding van onvoldoende functionerende studenten, ANIOS en AIOS. 
 
1

 Zie voor gedetailleerde uitwerking van o.a. taken&verplichtingen het COC-reglement; ter instemming februari 2014. 



�

 
 
Vertrouwenspersoon AIOS en studenten geneeskunde 
Twee personen binnen Teaching Hospital fungeren als vertrouwenspersoon voor AIOS. Dit 
zijn de onderwijscoördinator (in STZ-termen: affiliatiecoördinator). Haar rol wordt formeel 
vastgelegd in het reglement Vertrouwenspersoon AIOS en ANIOS (voorjaar 2014). Zij is 
tevens vertrouwenspersoon voor studenten geneeskunde. Informeel fungeert ook de 
onderwijsdeskundige als vertrouwenspersoon. De directeur Teaching Hospital kan, net zoals 
de voorzitter van de COC, bemiddelen bij eventuele conflicten. 
 
2. Samenwerking Teaching Hospital en Centrale OpleidingsCommissie 
Teaching Hospital ondersteunt en adviseert de Centrale OpleidingsCommissie (COC) in alle 
taken en verantwoordelijkheden die de COC heeft. Het contact tussen de COC en Teaching 
Hospital is intensief en is met de komst van de recent aangetreden directeur Teaching 
Hospital verder gestructureerd en geformaliseerd. 
 
De directeur van Teaching Hospital is, in de hoedanigheid van opleider en directeur Teaching 
Hospital lid van (het Dagelijks Bestuur van) de COC. De voorzitter van de COC heeft 
regelmatig overleg met de directeur Teaching Hospital over lopende zaken. Ook het bureau 
Medische Staf, waaronder ook het secretariaat van de COC valt, en het bureau Teaching 
Hospital hebben frequent contact. 
 
Teaching Hospital is als kenniscentrum en coördinator van de opleidingen de spin in het web. 
Het onderhoudt nauwe contacten met de COC en met de Commissie wetenschappelijk 
onderzoek. Een onderwijskundige begeleidt desgewenst de opleiders bij het opstellen en 
implementeren van de locale opleidingsplannen. 
 
Teaching Hospital organiseert maandelijks disciplineoverstijgend onderwijs voor AIOS, 
coördineert Teach the Teacher trainingen, organiseert de jaarlijkse D-RECT en SET-Q/ 
TEAMQ-enquête, organiseert samen met de COC een jaarlijkse strategiedag medische 
vervolgopleidingen, entameert vakgroepen om deel te nemen aan de SET-Q en de diverse 
opleidingscongressen, coördineert en participeert in proefvisitaties en ondersteunt de 
opleiders bij opleidingsvisitaties. Tevens is er (niet genotuleerd) overleg tussen het bestuur 
van de assistentenvereniging en de directeur TH/onderwijskundige van TH over 
opleidingszaken en disciplineoverstijgend onderwijs voor AIOS. 
 
3. Cyclus rondom visitaties 
De kwaliteitsbewaking en kwaliteitsontwikkeling staan hoog op de agenda van de COC. Een 
intern kwaliteitssysteem is de afgelopen jaren verder geformaliseerd. Dit systeem kent een 
continue cyclus volgens de PDCA-cyclus (plan-do-check-act) die gericht is op het ontwikkelen 
en verbeteren van de kwaliteit van de opleidingen. Op basis van informatie en indicatoren, 
wordt een beeld van de kwaliteit van iedere opleiding verkregen die daardoor, waar nodig, 
kan worden bijgesteld. De (plaatsvervangend)opleider is verantwoordelijk voor de gehele 
opleiding of dat gedeelte van de opleiding die in het OLVG plaatsvindt. De COC bevordert, 
handhaaft en bewaakt het opleidingsklimaat in het gehele ziekenhuis. 
 
De cyclus start bij de RGS-opleidingsvisitatie. Na de RGS-visitatie ontvangt de opleider een 
visitatierapport dat wordt verstuurd naar de COC, de Raad van Bestuur, het bestuur 
Medische Staf en Teaching Hospital. Vervolgens volgt een door de RGS vastgestelde 
procedure. Intern wordt de opleider, plaatsvervangend opleider en tenminste 1 AIOS door de 
KOC uitgenodigd om het betreffende rapport en voorgenomen verbeteringen te bespreken. 
De KOC kan waar nodig meedenken en ondersteuning bieden. De inhoud van dit gesprek 
leidt tot een verbeterplan, opgesteld door de opleider. 
 
Voor de inhoud van het verbeterplan zijn naast het RGS visitatierapport meerdere bronnen 
relevant: de bevindingen uit de interne proefvisitatie, de D-RECT- en eventueel 
SET-Q/TEAMQ-uitkomsten2, de verslagen van de opleidingsvergaderingen, en eventueel de 
informatie afkomstig uit exitgesprekken. 
 
 
2
 Alle opleidingsgroepen participeren in de D-RECT, 5 grote opleidingsgroepen participeren in de SET-Q. Vanaf 2013 

wordt ook de mogelijkheid geboden om mee te doen met de TEAMQ. 
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Ieder jaar wordt de opleider door de KOC uitgenodigd de voortgang van de invoering van het 
plan van aanpak te bespreken en de stand van zaken binnen de opleiding. De werkwijze en 
het interne kwaliteitstraject volgend op de externe RGS opleidingsvisitatie en het jaargesprek 
zijn tevens opgenomen in het ‘Draaiboek (proef)visitatie’3. 
Tenminste eenmaal per jaar is de opleiding onderwerp van gesprek in het overleg tussen de 
vakgroep en de Raad van Bestuur. Een overzicht van de proefvisitaties en visitaties (datum, 
resultaat en planning) wordt iedere COC vergadering door de onderwijskundige 
gepresenteerd en besproken. 
 
Visitaties 
In het COC-reglement 4 is opgenomen dat de voorwaarden en zwaarwegende adviezen na 
RGS-visitatie naar zowel de Raad van Bestuur (RvB) als naar de COC worden gestuurd. De 
betreffende opleider wordt uitgenodigd in een vergadering van de kerncommissie om de 
actie-/verbeterplannen te bespreken. De RvB zet deze plannen op de agenda van het 
unitoverleg en controleert de voortgang. 
 
Proefvisitaties 
Onderdeel van de voorbereiding op een visitatie is het uitvoeren van een proefvisitatie. 
Voorheen was dit 2 maanden tevoren door twee leden van de COC, een vertegenwoordiger 
van de assistentenvereniging en een onderwijskundige. Dit is vanaf 2011 omgezet in een 
proefvisitatie 1 jaar tevoren, zodat eventuele verbeteringen nog tijdig doorgevoerd kunnen 
worden. 
 
De opleidingsgroep draagt zorg voor het uitvoeren van een proefvisitatie, een jaar voor de 
geplande RGS visitatie. Hiertoe is een ‘Draaiboek (proef)visitatie’3. Het Teaching Hospital 
vervult een belangrijke inhoudelijke en begeleidende rol bij de voorbereiding en uitvoering van 
de proefvisitaties. Ook het administratieve proces rondom de proefvisitatie (en na de RGS 
visitatie) ligt bij Teaching Hospital. 
 
Onderdeel van de proefvisitatie zijn gesprekken met de AIOS van de betreffende 
opleidingsgroep/ het betreffende specialisme met een afvaardiging van de KOC. De leidraad 
voor de gespreksonderwerpen met de AIOS is opgenomen in het ‘Draaiboek (proef)visitatie’3. 
De opleider en plaatsvervangend opleider worden na afloop van de proefvisitatie 
geïnformeerd over relevante bevindingen. Zij ontvangen tevens een verslag van de 
proefvisitatie. 
 
D-RECT 
De kwaliteit wordt jaarlijks binnen alle opleidingsgroepen in het OLVG gemonitord met de D-
RECT 
vragenlijst (Dutch Residents Educational Climate Test). De D-RECT is een vragenlijst 
die informatie biedt over het opleidingsklimaat in een specialistische vervolgopleiding. De 
vragenlijst wordt ingevuld door AIOS. 
 
Een extern bureau (Medox) zet de vragenlijsten uit, verwerkt deze, en koppelt de uitkomsten 
terug aan de betreffende opleider en het Teaching Hospital. De opleider bespreekt de 
uitkomsten en verbeterpunten met de AIOS en de opleidingsgroep. De uitkomsten vormen 
input voor het jaargesprek met de KOC. 
 
De uitkomsten van de D-RECT enquête worden tevens op geaggregeerd niveau jaarlijks op 
de opleidingsstrategiedag besproken. De respons is hoger dan 80%. Alle units scoren hier 
hoog op: een gemiddelde van 4 of hoger bij een maximum van 5 punten. 
 
SET-Q/TEAMQ 
De SET-Q wordt toegepast als meet- en verbetersysteem om de kwaliteit van de medische 
vervolgopleiding te bewaken en te verbeteren. SET-Q richt zich op het functioneren van 
opleiders en meet de opleiderskwaliteiten van individuele stafleden.  
 
 
3 Dit draaiboek wordt momenteel (december 2013) geupdate en nader uitgewerkt. 
4 Het COC-reglement ligt ter instemming in de COC van februari 2014. 
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Op dit moment participeren de (grote) opleidingsgroepen gynaecologie, chirurgie, interne 
geneeskunde, kindergeneeskunde en orthopedie. 
De gynaecologie heeft de resultaten van de Set-Q indringend binnen de vakgroep besproken 
en hierover een presentatie gehouden in een vergadering van de Centrale Opleidingscommissie 
(COC). 
 
Tijdens de opleidingsstrategiedag in maart 2012 heeft Kiki Lombarts, Professor Professional 
Performance in het AMC de stand van zaken landelijk en voor het OLVG gepresenteerd. 
Tevens werd de Team-Q enquête gepresenteerd, waarin de opleidingskwaliteiten van het 
hele opleidingsteam worden beoordeeld. De Team-Q stelt opleidersgroepen in staat om zelf 
op een systematische manier te komen tot een evaluatie van het team functioneren. De 
vakgroepen is aangeboden daaraan mee te doen. 
 
Een extern bureau (Medox) zet de vragenlijsten uit, verwerkt deze, en koppelt de uitkomsten 
terug aan de betreffende opleider en het Teaching Hospital. De opleider kan de uitkomsten 
en eventuele verbeterpunten bespreken de AIOS en de individuele leden van de 
opleidingsgroep. De uitkomsten vormen input voor het jaargesprek met de KOC. 
 
Exitgesprekken AIOS 
Gezien de validiteit en herleidbaarheid van D-RECT en SET-Q bij opleidingsgroepen met een 
klein aantal AIOS, wordt aanvullend aan deze meetinstrumenten met alle AIOS van kleine 
opleidingen (n <5 AIOS) exitgesprekken gevoerd door de directeur of de onderwijscoördinator 
van het Teaching Hospital. Tijdens de opleidingsstrategiedag 2012 is besloten tevens de 
D-RECT-enquête te laten invullen tijdens het exitgesprek. Die resultaten zullen bij die van de 
jaarlijkse meting in september gevoegd worden. 
 
De uitkomsten van het exitgesprek worden op geaggregeerd niveau teruggekoppeld aan de 
opleider en de opleidingsgroep van de betreffende opleiding, en vormt tevens input voor het 
jaargesprek met de KOC. Op termijn wordt bekeken of het wenselijk en haalbaar is met alle 
AIOS exitgesprekken te voeren. De exitgesprekken worden aan de hand van een 
gestructureerde format5 afgenomen. 
 
KWALITEITSBEWAKING TEN AANZIEN VAN HET OPLEIDINGSKLIMAAT COASSISTENTEN 
Er is een coassistenten opleidingscommissie (CoCo), gevormd door de vertegenwoordigers 
van de vakgroepen die verantwoordelijk zijn voor de kwaliteit van het coschap en die 
voorgezeten wordt door de onderwijscoördinator. De CoCo vergadert minimaal 2x per jaar. 
 
Alle coassistenten voeren in de laatste week van hun coschap een ‘exitgesprek’ met de 
onderwijscoördinator over hoe zij het coschap hebben beleefd en de positieve- en de 
verbeterpunten. Zij leveren na dat gesprek de PHEEM-enquête in en krijgen de gelegenheid 
om bij die enquêtes ook vrije tekst in te vullen. Tenminste eens per jaar worden de resultaten 
van die enquêtes uitgewerkt en in de CoCo-vergadering gepresenteerd. Verder worden er 
tenminste jaarlijkse gesprekken gevoerd tussen opleiders en de onderwijscoördinator. Tevens 
wordt de kwaliteit van de coschappen en het opleidingsklimaat aan de hand van de 
PHEEMenquête 
en de exitgesprekken besproken. Tenslotte is er nog de jaarlijkse co-lunch die 
georganiseerd wordt samen met de Co-raad van het AMC, waar de dan aanwezige 
coassistenten door de vertegenwoordigers van de Co-Raad worden bevraagd over de 
kwaliteit van de coschappen. De notulen worden behandeld in de CoCo en ter kennisneming 
doorgegeven aan de leden van de COC. 
 
PHEEM 
Alle coschappen tot 1 september 2012 zijn door Teaching Hospital getoetst door middel van 
de PHEEM enquête. De terugkoppeling van de resultaten van de AMC-enquete vindt plaats 
in de affiliatievergaderingen. De supervisie wordt ook getoetst tijdens de (proef)visitaties van 
de afzonderlijke medische vervolgopleidingen. 
 
 
5 Voorjaar 2014 
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1. Betrokken partijen bij wetenschappelijk onderzoek 
 
Bureau Wetenschappelijk onderzoek 
Het wetenschapsbureau is organisatorisch ingebed in het Teaching Hospital. Dit wordt gevormd 
door Lea Dijksman en Saskia Rijkenberg, epidemiologen. Lea Dijksman werkt 28 uur en houdt 
zich met alle, maar in het bijzonder het medische, onderzoek bezig Saskia Rijkenberg werkt 12 
uur en is er vooral om het verpleegkundig onderzoek te stimuleren en te begeleiden. Het bureau 
is laagdrempelig toegankelijk. 
 
Commissie Wetenschappelijk Onderzoek OLVG (CWOO) 
Deze ziekenhuiscommissie is opgericht met het doel om wetenschappelijk onderzoek in het 
OLVG te stimuleren. De commissie houdt zich bezig met het verbeteren van de 
randvoorwaarden voor het doen van wetenschappelijk onderzoek, o.a. door het opstellen van 
een beleidsplan wetenschap (in samenwerking met bureau Wetenschap, zie punt 2). De 
commissie vergadert maandelijks en bespreekt lopende zaken en initiatieven. De commissie 
organiseert in samenwerking met het bureau Wetenschap van TH de jaarlijkse wetenschapsdag 
en is betrokken bij de jaarlijkse Santeon wetenschapsdag. Tevens beoordelen commissieleden 
wetenschappelijk onderzoek alvorens het naar de Medisch ethische toetsingscommissie 
Nieuwegein, (VCMO) wordt gestuurd. De commissie adviseert desgevraagd aan de Stichting 
Teaching Hospital. De commissie heeft contact met de locale MEC en bewaakt de gewenste 
termijnen voor response. 
 
In november 2012 is het platform wetenschap opgericht dat bestaat uit de vertegenwoordigers 
wetenschappelijk onderzoek van alle units. Dit platform kwam een eerste keer bijeen. Er is (nog) 
geen reglement of gereglementeerde doelstelling. Het bleek wel verhelderend en bevruchtend 
om met de wetenschapsvertegenwoordigers van alle units gedachten en ideeën uit te wisselen. 
Het voornemen is om dit platform 2x per jaar, in april en in oktober, bijeen te roepen. 
 
Stichting Teaching Hospital 
Er is een Stichting Teaching Hospital waaruit wetenschappelijk onderzoek financieel wordt 
gestimuleerd. Dat betreft ondersteuning van in het OLVG opgezet onderzoek, bijdrage aan 
kosten voor publicatie, bezoek van aan onderzoek verbonden congressen, ondersteuning van 
proefschriften etc. De directeur Teaching Hospital adviseert wat betreft het toekennen van 
subsidies het bestuur van de Stichting, waarin zitting hebben de leden van de Raad van Bestuur 
en een lid van de Medische Staf. 
 
Bibliotheek 
Er is een goed geoutilleerde bibliotheek die in 2011 grotendeels is over gegaan op digitaal. De 
medewerkers van de bibliotheek staan altijd klaar om deskundig te helpen bij ‘zoekvragen’. Er is 
recent een uitgebreid Elsevierpakket aangeschaft voor completering van de digitale bibliotheek.  
 
In 2012 is het aantal werk/studieplekken verdubbeld. De bibliotheekmedewerkers zijn 
beschikbaar voor ondersteuning bij het maken van ‘critically appraised topics’ (CATs). De 
bibliotheek medewerkers verlenen ondersteuning bij het doen van literatuuronderzoek en geven 
bepaalde cursussen, zoals Reference manager. 
 
Audiovisuele zaken 
Deze dienst is beschikbaar voor alle gewenste AV-service, zoals het produceren van posters en 
fotomateriaal, films en het ondersteunen van powerpointpresentaties. 
 
2. Beleid m.b.t. verrichten wetenschappelijk onderzoek 
In het Wetenschapsbeleidsplan 2011-2013 van het OLVG wordt het beleid geformuleerd. Dit 
beleidsplan is opgesteld in samenwerking tussen de Commissie Wetenschappelijk Onderzoek 
en het bureau Wetenschap van Teaching Hospital, na uitgebreid overleg met ‘het veld’ en 
afstemming met het bestuur Medische Staf en het Verpleegkundig Stafconvent. 
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De kern van dit Beleidsplan Wetenschap wordt gevormd door tien ‘leidende principes’. Deze 
principes zijn geformuleerd naar aanleiding van een sterkte-zwakte analyse van de wetenschap 
in het OLVG: 
 
1.  Onderzoek doen is een kwaliteitskenmerk van het ziekenhuis 

De wetenschappelijke output van units wordt beschouwd als een kwaliteitscriterium dat 
meegenomen wordt in het beloningssysteem. 

2.  Publiceren in peer-reviewed tijdschriften hoort bij een topklinische functie 
3.  Evidence Based Medicine is de basis voor patiëntenzorg in het OLVG 

Er worden bij- en nascholingen verzorgd in EBM, er wordt een jaarlijkse CATwalk 
georganiseerd, er is een jaarlijkse wetenschapsdag, verpleegkundigen worden 
vertrouwd gemaakt met het begrip Evidence Based Practice en er is voor hen een 
projectplan EBP dat in 2012 wordt geïmplementeerd. 

4.  Paramedisch en verpleegkundig onderzoek zijn voor de paramedische en 
verpleegkundige zorg net zo belangrijk als medisch wetenschappelijk onderzoek voor de 
medische zorg. 

5.  Teaching Hospital heeft naast een coördinator voor medisch wetenschappelijk 
onderzoek ook een epidemiologisch geschoolde verpleegkundige in dienst die 
verpleegkundig onderzoek ondersteunt. EBP wordt opgenomen in de beleidsplannen 
van de units en meegenomen in de begrotingen. Al het onderzoek in het OLVG is 
aangemeld en dus bekend. 

6.  Al het onderzoek, ook observationeel onderzoek wordt aangemeld bij de en is op de 
website te vinden. Alle procedures voor locale toetsing worden binnen 30 dagen 
afgerond. Ondersteuning van onderzoek is voor iedereen in de organisatie altijd 
beschikbaar. Bevordering samenwerking researchbureaus. Vaste contactpersoon met 
de AIT voor ICT ondersteuning. Ontwerp format onderzoeksdatabase. 

7.  Alle OLVG-onderzoekers voldoen aan de eisen die worden gesteld aan de 
onderzoekers (GCP, WMO etc.) 

8.  Elke unit neemt een paragraaf op in haar beleidsplan en haar jaarverslag over 
wetenschappelijk onderzoek. 

9.  Iedere unit dient minstens 1 aanspreekpunt te hebben op het gebied van 
wetenschappelijk onderzoek. Deze vertegenwoordigers zijn te vinden in de ELO : 
Mijnleerportaal. 

10.  Opleiding en onderzoek zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Alle units die 
medische, verpleegkundige en/of andere opleidingen verzorgen hebben in hun 
opleidingsplan een paragraaf over wetenschappelijk onderzoek en EBM binnen de 
opleiding. 
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3. Activiteiten in het kader van wetenschappelijk onderzoek 
Het bureau Wetenschap ondersteunt wetenschappelijk onderzoek op vele manieren zoals: 
- Het opstellen en helpen implementeren van het beleidsplan Wetenschappelijk onderzoek en 

het Beleidsplan Evidencebased practice voor verpleegkundigen. Hier in staan onder andere 
de eisen die aan de OLVG medewerkers en met name de onderzoekers worden 
gesteld. 

-  Onderhoud van het onderdeel wetenschap in ‘Mijnleerportaal’ , de elektronische 
leeromgeving van het OLVG. Op deze deelsite staat de gang van zaken voor het 
opzetten van onderzoek in het OLVG, instructies en voorwaarden betreffende het 
opzetten van onderzoek, de rol van de locale MEC en het VCMO, instructies over het 
opstellen van een CAT etc. zijn opgenomen. 

- Begeleiden van onderzoekers (formuleren van de vraagstelling, opzetten van een 
database, dataanalyse, 
indienen van voorgenomen onderzoek, epidemiologische en statistisch ondersteuning 
etc.). Dit kan gaan over in het OLVG geïnitieerd onderzoek door stafleden, maar ook het 
begeleiden van studenten of AIOS in hun wetenschappelijke stage, begeleiden van 
verpleegkundig onderzoek ten behoeve van afstudeerscripties, begeleiden van 
anderszins lopend verpleegkundig onderzoek, het schrijven van artikelen, het 
begeleiden bij het maken van CAT’s het opzetten van enquêtes etc. 

- Hoofdredactie en bladcoördinatie van het wetenschapsblad Onze Lieve Wetenschap en 
het verpleegkundige nummer. 

-  Mede organiseren van de algemene OLVG-brede wetenschapsbijeenkomsten, zoals: 
OLVG Wetenschapsdag, Santeon wetenschapsdag, CATwalk en verpleegkundige 
scriptieprijs.  

- Organiseren en uitvoeren van de jaarlijkse tweedaagse Cochrane training ’Evidence 
Based Medicine’ (EBM) die in het OLVG door de eigen medewerkers wordt verzorgd. 

-  Organiseren van de trainingen en toets GCP (Good Clinical Practice). 
-  Organiseren en geven van cursussen zoals: Pubmed, reference manager, statistiek, 

SPSS. Scientific writing in English, Observationeel onderzoek, Opzet wetenschappelijk 
onderzoek, EvicenceBased Practice en maken van CAT’s voor verpleegkundigen. 

-  Informeren over mogelijkheden tot wetenschappelijke stages (i.s.m. directeur TH). 
-  Contacten met andere epidemiologen in STZ-verband, in Santeonverband en het AMC. 
Hieronder volgt een specificering van een aantal activiteiten. 
 
Activiteiten ten behoeve van verpleegkundig onderzoek 
De coördinator verpleegkundig onderzoek draagt zorg voor de ontwikkeling van EBP-cursussen 
voor verpleegkundigen, begeleidt HBO-V studenten bij afstudeeronderzoeken, heeft in 
samenwerking met het Verpleegkundig Stafconvent het Projectvoorstel voor de implementatie 
van Evidence Based Practice in het OLVG geschreven en adviseert en ondersteunt in klinisch 
epidemiologisch opzicht verpleegkundigen bij het doen van klinisch wetenschappelijk 
onderzoek. Zij is tevens verantwoordelijk voor de hoofdredactie van het jaarlijkse 
verpleegkundige nummer van Onze Lieve Wetenschap, dat in 2013 voor het eerst verschijnt. 
 
Research verpleegkundige of clinical research coördinator 
Binnen de afdeling cardiologie research worden nieuwe collega's in de praktijk opgeleid tot 
research coördinator. Het volgen van een theoretische opleiding behoort tot de opties. Bij 
Interne Geneeskunde start najaar 2013 een verpleegkundige met de opleiding tot research 
verpleegkundige. In het functioneringsgesprek wordt de opleiding besproken en gestimuleerd, 
maar personeelstechnisch is het niet altijd mogelijk om meerdere personen gelijk de opleiding te 
laten volgen. 
 
Onze Lieve Wetenschap : het wetenschapsblad 
Het blad komt 3 keer per jaar uit waarvan 1 nummer speciaal gericht op verpleegkundigen en 
verpleegkundig onderzoek. De redactie bestaat grotendeels uit medewerkers van Teaching 
Hospital, leden uit de commissie wetenschappelijk onderzoek, een vertegenwoordiging van de 
verpleegkundigen. 
 
OLVG-brede (interne)wetenschapsbijeenkomsten: vakgroep en algemeen 
De meeste vakgroepen hebben eigen wetenschapsbesprekingen. Een overzicht van de 
betreffende vakgroepen is hieronder opgenomen. 
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Verder zijn er jaarlijks algemene OLVG-brede wetenschapsbijeenkomsten, zoals onderstaande. 
 
-  OLVG Wetenschapsdag 

Voor de jaarlijkse OLVG wetenschapsdag worden jonge onderzoekers uitgenodigd om 
hun onderzoek in te sturen. Dat kan zijn voor een mondelinge presentatie of voor een 
poster presentatie. Een jury geformeerd uit leden van de Medische Staf beoordeelt de 
abstracts en de posters. Er is ruimte voor 10 presentaties en 12 posters. Voor zowel de 
mondelinge presentaties als de posters wordt door een deskundige jury een winnaar 
uitgeroepen. Tevens is er voor beide activiteiten een publieksprijs. De winnaars (van 
abstracts en posters) worden uitgevaardigd naar de Santeon- wetenschapsdag die 
jaarlijks met de 6 partners wordt gehouden. Ook is er altijd een ‘invited speaker’ die 
interessante kanten van wetenschappelijk onderzoek belicht in een presentatie. 

 
-  De wetenschapsdag Santeon 

Jaarlijkse wetenschapsdag in Santeon-verband. In 2012 vond de wetenschapsdag van 
het Santeon plaats in het OLVG. Er waren presentaties en posters uit de 6 
deelnemende STZziekenhuizen en er waren gastsprekers. 
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-  CATwalk 

Sinds 2009 wordt eens per jaar de CATwalk gehouden, een PICO-concours. In ludieke 
sfeer krijgen AIOS en verpleegkundige studenten de gelegenheid om een Critically 
Appraised Topic (CAT) te presenteren. De CAT’s worden van tevoren ingestuurd en een 
deskundige jury selecteert de 10 beste en de meest belovende CAT’s die dan van af de 
catwalk op originele wijze over het voetlicht worden gebracht. Er zijn een jury en een 
publieksprijs aan verbonden. 

 
-  Verpleegkundige scriptieprijs 

Zowel de verpleegkundig specialisten in opleiding als de HBO-V studenten maken 
afstudeer scripties. Zij kunnen die insturen om mee te dingen naar de jaarlijkse 
scriptieprijs. Deze activiteit wordt georganiseerd door het verpleegkundig stafconvent 
(VSC). Een deskundige jury beoordeelt alle ingestuurde scripties en wijst een 
prijswinner aan. De beste drie scripties worden openbaar gepresenteerd door de 
opstellers in een daarvoor georganiseerde middag in dezelfde week als de jaarlijkse 
wetenschapsdag. 
 

Trainingen verzorgd vanuit Wetenschapsbureau 
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-  GCP-cursus 
Deze eis is opgenomen in het beleidsplan wetenschappelijk onderzoek in het OLVG. 
Het gevolgd hebben van een GCP training wordt vanaf 1 januari 2014 door de Raad van 
Bestuur als voorwaardegesteld om toestemming te krijgen om het onderzoek in het 
OLVG te doen. Een door de STZ aanbevolen GCP training wordt onder andere een keer 
per jaar door Teaching Hospital zelf georganiseerd, met aansluitend de toets. Ook 
medewerkers van het SLAZ doen hier aan mee. 
 

-  BROK-cursus 
Tot eind 2012 was deze training voorbehouden aan universitaire onderzoekers. Sinds 
kort heeft de NFU besloten dat deze trainingen ook voor niet-universitaire onderzoekers 
open moeten staan. Sindsdien kunnen OLVG medewerkers de training in het AMC 
volgen. De STZ overweegt om een eigen training op te zetten die gericht is op de STZ-
leden. OLVG onderzoekers zullen daar graag aan deelnemen. Een aantal onderdelen 
van de BROK-cursus komt terug in het bestaande cursusaanbod: medische ethiek, GCP 
en statistiek. 
 

Wetenschappelijke stages 
Teaching Hospital informeert de opleiders over procedures en mogelijkheden om 
wetenschappelijke 
stages te verzorgen. In uitzonderingsgevallen werden onkostenvergoedingen voor de stagiaires 
door TH verzorgd (dit is onder andere het geval geweest bij een stageonderzoek SEH). De 
coördinatie wordt door Teaching Hospital verzorgd. 
 
4. ICT–ondersteuning van wetenschappelijk onderzoek 
 
Het OLVG heeft 15 basislicenties voor SPSS, waarbij 3 advanced statistics, 3 custom tables en 
4 regressie-analyses. Daarnaast zijn er 2 licenties SPSS Datacollectie. Het OLVG heeft het 
pakket Clinical key van Reed Elsevier aangeschaft wat een bron is voor veelmedische artikelen 
en dat bovendien een handige zoekstrategie biedt en een grote bron van medisch 
beeldmateriaal. Er is bovendien een convenant met het AMC waarin is vastgelegd dat de 
stafleden en AIOS die een opleidingsrelatie hebben met het AMC kunnen inloggen in de 
elektronische bibliotheek van het AMC en gebruik maken van de bijna onuitputtelijke bron van 
medische wetenschappelijke artikelen. Tevens kunnen de epidemiologen van het OLVG met 
vragen of voor ondersteuning terecht bij deskundigen in het AMC. Het OLVG is voornemens om 
binnen nu en drie jaar een systeem aan te schaffen voor databasebeheer. 
 
5. Wetenschap en COC 
Naast de reguliere vergaderingen waar vooral opleiding, maar als het te pas komt ook 
onderzoek op de agenda staan, wordt jaarlijks een opleidingsstrategiedag gehouden. In 2010 
was het eerste deel van die dag geheel gewijd aan de bevordering van wetenschappelijk 
onderzoek. In 2012 werd een presentatie gehouden over de “GRADE” benadering voor de 
actualisering van protocollen. 
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Vernieuwingen en aanpassingen voor de SEH opleiding 
 
2012 
 
structuur voortgangsgesprekken 
introductie lijnleren 
maandelijkse opleidersvergadering 
casusbespreking tijdens middagoverdracht 
Structureel reanimatieonderwijs 
Shockroom 2 als skillsruimte 
continue evaluatie stages 
introductie mentorschap 
PSA competentieformulier 
introductiegesprek nieuwe AIOS 
aanschaf echo apparaat 

 
Structuur voortgangsgesprekken 
Naar aanleiding van feedback vanuit de AIOS is de samenstelling van de opleidersgroep aangepast. 
Daarnaast is er een 
protocol geschreven voor de vorm waarin de gesprekken plaats vinden. Hierin is meer ruimte voor 
duidelijkheid, meer ruimte 
voor structuur en timing zodat de gesprekken niet uitlopen. Een en ander bedoeld om te zorgen voor een 
veiliger leerklimaat 

 
Introductie lijnleren 
De kwaliteit van de opleiding wordt verbeterd door het mogelijk te maken dat AIOS ook na hun 
vakspecifieke stages kunnen 
blijven overleggen met specialisten. Tijdens overleg met de Superviserend SEH arts kan een specifieke 
vraag geformuleerd 
worden die de AIOS aan de specialist voorlegt. 

 
Maandelijkse opleidersvergadering 
Maandelijks komt het opleidersteam bijeen om de opleiding te bespreken. hierbij is aandacht voor 
organisatie, 
onderwijsvernieuwing, kwaliteitsverbetering en het functioneren van individuele arts-assistenten. Er wordt 
genotuleerd en een 
actielijst bijgehouden 

 
Casusbespreking bij de middagoverdracht 
Naar aanleiding van feedback vanuit de Assistentengroep is de vorm van de middagoverdracht aangepast. 
Na een korte 
patiëntenbespreking wordt door een van de arts-assistenten gerefereerd over een casus van die dag. 
Tijdens de dagdienst 
wordt een moment gezocht verdieping te zoeken in casuïstiek. 
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Structureel reanimatieonderwijs 
Elke woensdagmiddag wordt 30 minuten reanimatieonderwijs gegeven. Hierbij ligt de nadruk op leiding 
geven, skills en 
vooral het aanleren van routine 

 
Shockroom 2 als skillsruimte 
Shockroom 2 is volledig ingericht als skillsruimte. Er is 24/7 een geavanceerde pop beschikbaar, en de 
ruimte is identiek aan 
de eigenlijke shockroom. Met het oog op tijdelijk gebruik door de radiologie is een daadwerkelijke 
verbouwing nog even 
uitgesteld. 

 
Continue evaluatie stages 
Er is een rooster gemaakt waarin alle stages jaarlijks geëvalueerd worden. Een van de opleiders is 
aanwezig bij een eindgesprek en het gesprek wordt gebruikt om de stage te evalueren en plannen te 
maken ter verbetering 

 
Mentorschap 
Alle AIOS hebben een mentor toegewezen. 

 
PSA competentieformulier 
Er is een formulier ontwikkeld waarmee de AIOS gebleken geschiktheid voor het uitvoeren van PSA kan 
overleggen. 

 
Introductiegesprek nieuwe AIOS 
Alle nieuwe AIOS krijgen een introductiegesprek met het opleidersteam voorafgaand aan de eerste dag. 
Hierbij wordt besproken hoe de opleiding in elkaar steekt en wat van hen verwacht wordt. 

 
Aanschaf echo apparaat 
in 2013 wordt een echo apparaat aangeschaft. Er is een staflid specifiek aangewezen om de ontwikkeling 
van deze vaardigheid �n het onderwijs hierin te verzorgen 
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2013 
 
SEH als opleider 
Dagelijks scenariotrainingen 
Reanimatietrainingen samen met verpleegkundigen 
Symposium 
Reanimatiecompetitie (Mieke) 
Wetenschapsplan 
Introductie en verdere implementatie Spoedechografie 
Anesthesiologie herhaal stage 
Opleidingsmiddag 
Overlappende diensten 
Vernieuwde onderwijsdagen 

 
SEH arts als opleider 
Half 2013 is een SEH arts benoemd als beoogd opleider. Deze zal na de visitatie van 2014 het 
opleiderschap overnemen 

 
Dagelijks scenariotrainingen 
De SEH arts-assistenten van de late dienst worden elke dag geschoold in APLS, ATLS, Echografie, 
Reanimatie 

 
Reanimatietraining samen met verpleegkundigen 
Elke week wordt er multidisciplinair getraind 

 
Symposium 
Er is door SEH artsen, opleiders en SEH arts-assistenten samen een symposium georganiseerd ter viering 
van de opleiding 

 
Reanimatiecompetitie 
Een van de AIOS heeft het initiatief genomen enen reanimatiecompetitie in huis te starten. De AIOS doen 
hieraan in 
meerdere teams mee. 
Vernieuwingen en aanpassingen voor de SEH opleiding "4 
OLVG 

 
Wetenschapsplan 
Er is een strakke deadline lijst gemaakt voor de ontwikkeling van wetenschap op de SEH voor AIOS> 
Daarnaast is er een nauwe samenwerking gestart tussen de SEH opleiding in het OLVG en een externe 
Amerikaanse Emergency physician (Mike Burg) 
 
Introductie en implementatie Spoedechografie 
In 2012 is een echo apparaat aangekocht dat in 2013 is geleverd. Een staflid is speciaal aangewezen de 
spoedechografie 
verder te implementeren in het curriculum. Meerdere SEH stafleden zijn geschoold in spoedechografie en 
geven actief  onderwijs op dit gebied 
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Anesthesiologie herhaalstage 
Op verzoek van de AIOS is en herhaalstage bij de anesthesiologie toegevoegd in het derde jaar 
 

Opleidingmiddag 
Elke jaar wordt een halve onderwijsdag besteed aan het bespreken van de kwaliteit van de opleiding 
 
Overlappende diensten 
Door uitbreiding van de staf is er de mogelijkheid gecreëerd voor meer opleidingstijd, minder druk op de 
werkvloer voor AIOS 
en Staf. 

 
Vernieuwde onderwijsdagen 
Passend in de landelijke lijn van onderwijsvernieuwing, is er op de lokale onderwijsdagen gekozen voor 
meer diepgang. Dit isgeïmplementeerd, de evaluatie volgt 

 
2014 
 
Supervisie in de nachtdiensten verbeterd 
Introductie aandachtsperiode Heelkunde 
Verbetering SEH case-mix door patienten aan te nemen uit de eerste lijn 
24/7 SEH artsen (in wording) 
Cardiologie stage uitbreiden met CCU periode 
Secretariele ondersteuning verbeterd 
Versterken vorm en inhoud complicatiebesprekingen 
Uitgebreide evaluatie Setq binnen de staf 
Eenvoudiger declareren door AIOS 
Verbeteren aanwezigheid SEH staf bij opleidingsvergaderingen 
 
Supervisie in de nachtdiensten verbeterd 
Eind 2014 zal de SEH van het OLVG 24/7 met SEH artsen werken. Tot die tijd is overeen gekomen dat er 
voor oudere jaars AIOS tenminste supervisie op afstand moet zijn (telefonische supervisie). Dit is verwerkt 
in de roosters. Daarnaast werken jongere jaars AIOS alleen met supervisie op de vloer (dus alleen 
nachtdiensten samen met een SEH arts op de werkvloer)  
 
Introductie aandachtsperiode Heelkunde 
Om gehoor te geven aan de wens van de opleiders om niet bijdragende stages te verminderen, meer tijd 
voor de AIOS op de SEH onder supervisie van een SEH arts, en gehoor gevende aan de wens van de 
AIOS zelf om de heelkunde stage in de huidige vorm te stoppen is een aandachtsperiode heelkunde in het 
leven geroepen. 

 
Verbetering van de SEH case-mix door patiënten aan te nemen uit de 
eerste lijn 
Huisartsen en HAP’s sturen nu patiënten in naar de SEH arts, wanneer de patiënt te ziek is voor rustige 
analyse, of wanneer de patiënt een moeilijk diagnostisch dilemma heeft, waarbij meerdere specialisten zich 
vermoedelijk over de casus moeten buigen. De SEH arts neemt deze patiënten aan uit de eerste lijn en 
zorgt daarmee voor een interessanter, en meer op de SEH AIOS toegespitste case-mix  
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24/7 SEH artsen 
Door het plaatsen van concrete vacatures, fusie met het SLAZ en uitbreiden van de formatie is de SEH van 
het OLVG eind 2014 bemand met 24/7 SEH artsen. 

 
 
 
Cardiologie stage uitbreiden met een CCU periode 
Naar aanleiding van verzoeken hierom door de AIOS is de Cardiologie stage zijn twee weken van de 
cardiologie-stage op de CCU geplaatst, om meer exposure aan patiënten met ritmestoornissen te 
garanderen. De evaluatie hiervan volgt, maar lijkt positief 
 
Secretariële ondersteuning verbeterd 
De secretariële ondersteuning is langzaam uitgebreid, hierdoor is er meer tijd en ruimte voor de opleiders 
inhoudelijke taken te kunnen uitvoeren. 

 
Versterken vorm en inhoud complicatie besprekingen 
Waar voorheen de aard van de complicatie bespreking middels M&M presentaties afhankelijk was van de 
spreker, is er nu 
een kleine complicatie commissie in het leven geroepen die de leiding neemt over de inhoud van de 
besprekingen. 

 
Uitgebreide evaluatie SETQ binnen de staf 
Binnen de SEH Staf zijn alle persoonlijke rapporten in tweetallen besproken. Leerpunten die hieruit 
gegenereerd werden zijn gebundeld en wederom besproken met de AIOS groep en binnen de staf zelf. 

 
Eenvoudiger declareren door AIOS 
AIOS kunnen nu direct declareren bij het OLVG en hoeven (dure landelijke) cursusgelden nu niet meer 
voor te schieten 

 
Verbeteren aanwezigheid staf bij opleidingsvergaderingen 
De opleidingsvergadering is verplaatst naar het middaguur, waardoor de vakgroep eenvoudiger kan 
aansluiten bij de opleidingsvergaderingen. 
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Aanwezig: Jasper, Ineke, Alle AIOS 

Stage-evaluaties 

ANESTHESIOLOGIE:  

de structuur 1e/2e/3e jaar valt positief op, dringend verzoek stagebegeleider: dedicated houden. 

Meer aandacht voor PSA, Regionale anesthesie 

ICU 

meer consulten vanaf de ICU naar de shockroom en de afdelingen / FCCS niet zinvol / eventueel als 
alternatief een specifieke beademingsmodule? 

Omschrijving leerstof toevoegen aan stageplan (actie: van der Voort) 

CARDIOLOGIE 

 10 weken meer dan voldoende 

 Veel tijd op het OBS, liever 1-2 weken CCU stage, daar is ook meer directe supervisie 

 Formele evaluatie moet nog plaatsvinden (actie: plannen door opleidingsteam) 

KINDERGENEESKUNDE 

 Supervisie goed, dekt het leerplan goed 

 Voorstel: Toevoegen benauwde kind als vierde onderwerp (actie: stageplan aanpassen) 

suggestie om lijnleren te stroomlijnen door een gesprek in het 3e jaar met de opleider kindergeneeskunde te 
Voeren 

HUISARTSENSTAGE 

Uitval door weekeinddiensten, Voorstel elke donderdag vrij, daardoor makkelijker zaken doen met de 
Huisarts 

 Planning stage in juli/aug heeft nadrukkelijk de voorkeur (actie: aanpassen sjabloon jaarrooster AIOS) 

 Aanpassen stageplan vanwege mutaties 

AMBULANCE 

 Beoordeling door iemand op kantoor weinig zinvol, liever terugkoppeling via ambulance begeleider 

 (suggestie: een SEH arts als MMA zou wat toevoegen) 

 Formele evaluatie moet nog plaatsvinden (actie: plannen door opleidingsteam) 
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INTERNE 

Goede stage. Bereikbaarheid MDL is een probleem. Er zit winst in het kunnen vervolgen van pati
�

nten. 

Lijnleren wordt     gewaardeerd. Niet behaalde leerdoelen dmv lijnleren verwezenlijken. 

CHIRURGIE 

Grossomodo vinden de AIOS de Chirurgierstage niet zinvol. Geen toegevoegde waarde naast een 
traumastage in het AMC. Liever orthopaedie en plastische chirurgie (actie: opleidingteam zal wijziging 
stage bespreken met stagebegeleiders)  

 Traumapoli zou zinvol zijn (actie: stageplan aanpassen, dagdeel traumapoli inroosteren) 

 POK zou zinvol zijn.  

TRAUMASTAGE 

 Erg nutig 

NEUROLOGIE 

 Geen feedback 

LONGZIEKTEN 

 Weinig zinvol in de huidige vorm, te veel uitval, onduidelijke leerdoelen 

Actie: nieuw stageplan schrijven met concrete leerdoelen. Daarna voorleggen aan Jaring van der Zee) 

KLEINE STAGES 

 Urologie wel nuttig, verder gefragmenteerd. (Actie?) 

 

Specifieke feedback over de opleiding 

ROOSTERS 

Relatief veel weekeinddiensten, Veel uren werken op de vloer. Weinig tijd ingepland voor wetenschappelijk 
onderzoek Voorstel: minder uren werken, dedicated tijd voor wetenschap ACTIE: Gesprek Roostermakers en 
Opleiders 

EVENTUEEL TOEVOEGEN STAGE psychiatrie/ CRISISDIENST 
competenties die geleerd zouden moeten worden: inschatten suicide risico, deescalerend optreden, kennis over IBS, 
enkele kenmerkende ziektebeelden kunnen herkennen en workup overzien 

Nadeel: toevoegen stage gaat ten koste van generalistische SEH stage. 

BUITENLANDSTAGE 

AIOS vragen zich af of een buitenlandstage tot de mogelijkheid behoort: Uiteraard.  

B DIENSTEN STAF en 24uurs BEZETTING STAF 

AIOS herkennen niet altijd waarom de Staf gekozen heeft voor uitbreiden dagdiensten vs. Uitbreiden nachtdiensten. 
Hierover toelichting gegeven. 
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Behouden 

1. Laagdrempelig overleg 

2. Het vaardigheidsonderwijs voor de late dienst 

3. Lijnleren 

4. Vaste onderwijsdagen 

5. Mentorschap 

6. Huisartsenstage in de praktijk en niet op de HAP 

 

Veranderen: 

Top 3:  

1. 24/7 SEH artsen 

2. Veranderen / afschaffen van de chirurgiestage 

3. Verbeteren van mogelijkheden om wetenschap te doen 

Overige punten: 

4. In 3e jaar overleg moment met specialisten voor planning lijnleren in het 3e jaar. 

5. Meer shockroom tijd tijdens ICU stage 

6. Meer CCU tijd tijdens cardiologiestage 

8. mogelijkheid traumapoli te doen 

9. Mogelijkheid pati
�

nten te vervolgen 

10. Een psychiatriestage 

11.  Een buitenlandstage 
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Planning 
AIOS 1e jaar: 4x per jaar. 
maart - Juni - September - December 
AIOS 2e en 3e jaar: 2x per jaar 
Juni - December 
 
Agenda voortgangsgesprek 
Duur gesprek: 25 minuten 
Welkom, uitleg loop van het gesprek: 
• Doel 
• Wat is het doel van het gesprek; beoordeling ja / nee expliciet benoemen 
• Eigen idee over voortgang, 
• Feedback vanuit opleidingsgroep, 
• Checklist 
• Overige administratieve zaken 
• Concrete afspraken 
• Verslag in Epass doen 
 
Inhoudelijke feedback 
Formele beoordeling indien aan de orde: voldoende / onvoldoende 
De Checklist 
Alles compleet? 
Afspraken van vorige gesprek: 
Concrete nieuwe afspraken: 
AdministraIeve zaken 
Invullen van Epass 
 
Checklist 
datum: 
naam: 
opleidingsjaar: 
• Aantal KPB’s (12x per jaar) 
• Aantal OSAT’s (4x per jaar) 
• Verrichtingenlijst bijgehouden? en Specifiek: 
- Intubaties: 
- Diepe lijnen: 
- Thoraxdrains: 
- PSA’s: 
• CAT’s (minimaal 2 per jaar): 
• Presentaties (mninimaal 1 per jaar) 
• Verplichte cursussen gedaan: 
• ALS / APLS / ATLS / FCCS / MedicALS 
• Discipline overstijgend onderwijs (minimaal 3 per jaar) 
• Landelijke onderwijsdagen gevolgd (totaal 3 in 3 jaar) 
 
Wetenschaps - checklist 
Jaar 1 
2x Cat, waarvan 1 naar Egmond 
1 september. Duidelijk wat het aandachtsgebied gaat worden 
 



�

Jaar 2 
1 maart: deadline onderzoeksvoorstel 
1 april: zn. start scholing verpleegkundigen 
1 juli: Start inclusies 
1 december: Start data analyse 
 
Jaar 3 
1 maart Deadline Egmond: Abstract in sturen 
1 juni: Project op papier en ingestuurd naar 1e tijdschrift 
OLVG 
 
Epass 
1e jaar: 
 
Gesprek 1 
Formulier driemaandelijkse voortgangsgesprekken 
POP (voor jaar 1 en 2) bespreken 
 
Gesprek 2 
zelfreflectie 
Formulier driemaandelijkse voortgangsgesprekken 
 
Gesprek 3 
Formulier driemaandelijkse voortgangsgesprekken 
 
Gesprek 4 
zelfreflectie 
360° feedback 
Formulier driemaandelijkse voortgangsgesprekken 
Formulier A Geschiktheidsbeoordeling 
Formulier B Jaarbeoordeling 
 
2e jaar: 
 
Gesprek 5 
zelfreflectie 
Afsprakenformulier 
 
Gesprek 6 
zelfreflectie 
360° feedback 
POP voor 3e jaar bespreken 
Afsprakenformulier 
Formulier A Geschiktheidsbeoordeling 
Formulier B Jaarbeoordeling 
 
3e jaar: 
 
Gesprek 7 
zelfreflectie 
Afsprakenformulier 
 
Gesprek 8 
zelfreflectie 
360° feedback 
Afsprakenformulier 
Formulier A Geschiktheidsbeoordeling 
Formulier B Jaarbeoordeling 
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Checklist 

 
datum: 
naam: 
opleidingsjaar:  
 
Opleiding 
• Aantal KPB’s (12x per jaar) 
• Aantal OSAT’s (4x per jaar)  
• Verrichtingenlijst bijgehouden? en Specifiek: 
- Intubaties: 
- Diepe lijnen: 
- Thoraxdrains: 
- PSA’s:  

 
• CAT’s (minimaal 2 per jaar): 
• Presentaties (minimaal 1 per jaar):  
 
• Verplichte cursussen gedaan: 
• ALS / APLS / ATLS / FCCS / MedicALS: 
 
• Discipline overstijgend onderwijs (minimaal 3 per jaar) 
• Landelijke onderwijsdagen gevolgd (totaal 3 in 3 jaar)  
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Maand Jaar  
Medisch handelen (Waaronder groei tijdens de stage) 
Communicatie (waaronder omgaan met feedback)-  
Samenwerking-  
Kennis en Wetenschap  
Maatschappelijk handelen 
Organiseren 
Professioneel handelen (Waaronder proactief zijn, enthousiastme, 
zelfstandigheid) 
 
Stagebeoordelingen 
Reflectieverslag 
POP 
360 Graden feedback 

 
Leerpunten vorige beoordeling 
in tekst 

 
Samenvattend 
in tekst 
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Checklist 

 
datum: 
naam: 
opleidingsjaar:  
 
 
Wetenschap - checklist 

 
Jaar 1 
2x Cat, waarvan 1 naar Egmond 
1 september. Duidelijk wat het aandachtsgebied gaat worden  
 
Jaar 2 
1 maart: deadline onderzoeksvoorstel 
1 april: zn. start scholing verpleegkundigen 
1 juli: Start inclusies 
1 december: Start data analyse  
 
Jaar 3 
1 maart Deadline Egmond: Abstract in sturen 
1 juni: Project op papier en ingestuurd naar 1e tijdschrift 
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Beste AIOS, 
 
Ik wil je vragen een korte presentatie van 15 minuten met nog eventueel 5 
minuten voor vragen te houden over het onderstaande onderwerp. 
Verder wijs ik je erop dat je goed naar het programma moet kijken. Soms is 
het verstandig even met een Andere AIOS te overleggen als diens vraag heel 
dichtbij de jouwe ligt om te voorkomen dat je dingen dubbel bespreekt. De 
presentatie mag kort, heeft liefst niet te veel slides en is praktisch van aard. 
Als je literatuur bespreekt, bewaar dan de artikelen als PDF en stuur die naar 
 de AIOS die de samenvatting gaat maken aan het einde van de dag. Mocht 
je problemen ondervinden bij het uitzoeken, overleg dan laagdrempelig. 
Sommige vragen zijn makkelijker te beantwoorden dan anderen, het is nooit 
erg om even hulp te vragen. Onder je vraag vind je een lijst met suggesties 
van plekken waar je zou kunnen zoeken.  
 
Veel succes en plezier met je opdracht! 
 
 
 
De VRAAG 
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Middagonderwijs 
 
Planning 
 
Maandag 
15:00 – 15:30 Reanimatietraining 
 
Dinsdag 
15:00 – 15:30 APLS (in de toekomst Echo) 
 
Woensdag: 
15:00 – 15:30 Interessante casus, inclusief follow up. 
 
Donderdag: 
15:00 – 15:30 Reanimatietraining, 
 
Vrijdag: 
15:00 – 15:30 medic ALS / ATLS / e.t.c. Niet reanimatie Scenariotraining. 
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2015    
    
januari onderwijs onderwerp locatie 

1-jan Lokaal onderwijsdag Jasper  OLVG 
15-jan Regionaal onderwijs Acute Geriatrie    

  NVSHA onderwijsdag  OLVG 
15-jan CAT Hieke en Fenglian  OLVG 

      
        
februari onderwijs onderwerp locatie 

5-feb Lokaal onderwijsdag Michiel  OLVG 
5-feb CAT Matthijs  OLVG 

19-feb Lokaal onderwijsdag Wendy  OLVG 
  NVSHA onderwijsdag    
      
        
maart onderwijs onderwerp locatie 

5-mrt Lokaal onderwijsdag Bastiaan  OLVG 
5-mrt CAT Marijk en Arvid  OLVG 

19-mrt Lokaal onderwijsdag Mariska  OLVG 
  NVSHA onderwijsdag    
        
april onderwijs onderwerp locatie 

2-apr Lokaal onderwijsdag Sophie  OLVG 
2-apr CAT AIOS 1  OLVG 

16-apr Regionaal onderwijs Ciruculatie    
  NVSHA onderwijsdag    
      
      
        
mei onderwijs onderwerp locatie 

7-mei Lokaal onderwijsdag Femke  OLVG 
7-mei CAT Hieke  OLVG 

21-mei Regionaal onderwijs Kindergeneeskunde    
  NVSHA onderwijsdag    
      
        
juni onderwijs onderwerp locatie 

4-jun Lokaal onderwijsdag Japser  OLVG 
4-jun CAT Mathijs en AIOS 2  OLVG 

18-jun Lokaal onderwijsdag Anne-Marie  OLVG 
  NVSHA onderwijsdag    
      
        
juli onderwijs onderwerp locatie 

2-jul Lokaal onderwijsdag Bastiaan  OLVG 
2-jul CAT Anne  OLVG 

16-jul Lokaal onderwijsdag Wendy  OLVG 
juli Refereeravond en borrel    
  NVSHA onderwijsdag    
      
      



�

      
        
augustus onderwijs onderwerp locatie 

6-aug Lokaal onderwijsdag Mariska  OLVG 
6-aug CAT AIOS 1  OLVG 

20-aug Lokaal onderwijsdag Anne-Marie  OLVG 
  NVSHA onderwijsdag    
      
        
september onderwijs onderwerp locatie 

3-sep Lokaal onderwijsdag Mirjam  OLVG 
3-sep CAT Marijke  OLVG 

17-sep Regionale onderwijsdag Traumatologie & bewegingsapparaat   
  NVSHA onderwijsdag    
      
      
      
        
oktober onderwijs   locatie 

1-okt Lokaal onderwijsdag Jasper  OLVG 
1-okt CAT Arvid  OLVG 

15-okt Lokaal onderwijsdag Femke  OLVG 
  NVSHA onderwijsdag    
      
      
      
      
        
november onderwijs   locatie 

5-nov Lokaal onderwijsdag Mariska  OLVG 
5-nov CAT Anne en AIOS 2  OLVG 

19-nov Regionale onderwijsdag Aandoeningen gelaat en dermatologie   
  NVSHA onderwijsdag    
      
      
      
        
december onderwijs   locatie 

3-dec Lokaal onderwijsdag Mirjam  OLVG 
3-dec CAT Fenglian  OLVG 

17-dec Lokaal onderwijsdag Michiel  OLVG 
december Refeeravond en borrel    
  NVSHA onderwijsdag    
      
      
      
        
�
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