
Voortgangsgesprekken voor derde jaars AIOS in het OLVG


Achtergrond 

4x per jaar spreken de opleider(s) en de AIOS elkaar met als doel te zorgen voor een duidelijke 
voortgang, het aanscherpen van leerdoelen, bespreken van feedback en te zorgen dat alles in 
orde is voor het uiteindelijk kunnen tekenen van het C formulier


De voorbereiding 

De opleider zorgt voor 

• het bijgewerkte overdrachtsdocument dat meekomt met de AIOS vanuit de vorige kliniek. 

Inclusief de conclusie en werkafspraken van het voorgaande gesprek

• feedback vanuit de opleidingsgroep


De AIOS zorgt voor 

• Een ingevuld reflectieformulier 

• Een uitgewerkt IOP met SMART geformuleerde leerdoelen

• Bijgewerkte checklist


Het Gesprek 

ALGEMEEN

We nemen ongeveer 45 minuten de tijd voor het gesprek met de volgende agenda

• Hoe gaat het, waar loopt de AIOS actueel tegen aan

• Delen van feedback over de AIOS

• Bespreken van het reflectieverslag

• Ruimte voor de Specifieke gespreksdoelen (Zie onder)

• Bespreken van het IOP

• Bespreken de stand van zaken EPA’s

• Bespreken van de verplichte onderdelen met de checklist

• Formuleringen aanpassingen aan het IOP

• Afronding en gezamenlijke verslaglegging


SPECIFIEK

Startgesprek:  

Uitspreken verwachtingen t.a.v. leerlijnen, leerdoelen, Uitdelen checklist met minimaal aantal 
KPB’s, OSAT’s en etc.  Langerbestaande leerdoelen en eventueel aanpassen van stagerooster. 
EPA HC / LC? 

 

Tweede gesprek: 

Stand van zaken leerlijnen, Keuzestage? Kan EPA KZ naar niveau 3?


Derde gesprek: 

Voorbereiden op C formulier, grondige controle alle behaalde doelen, Kan EPA HC naar niveau 4? 


Eindgesprek: 

Wijze woorden voor de toekomst.


