

Individueel opleidingsplan en reflectieverslag

Inleiding
Het individuele opleidingsplan is een document waarin de aios beknopt terugkijkt op zijn/haar functioneren in de voorafgaande periode met specifieke aandacht voor de verschillende competenties, het kennisniveau en de behaalde vaardigheden. De aios baseert zich op informatie uit het portfolio en het dashboard. De aios stelt leerdoelen op voor de komende periode, beschrijft hoe deze te willen bereiken en maakt waar nodig afspraken met de opleider. 

Het reflectieverslag is een hulpmiddel om jezelf op alle competenties en rode draden te kunnen analyseren.


Stappenplan/aanpak:
Kijk terug op eigen functioneren in afgelopen 3-6 maanden
Waar sta ik en waar blijkt dat uit? Verwijs zo mogelijk naar beoordelingen (KPB’s, OSAT’s, VIVA’s, stagebeoordelingen)
Welke belangrijke punten komen naar voren in je reflectieverslag
Maak een sterkte/zwakte analyse van eigen competenties, kennis en vaardigheden
Maak plannen voor de komende 3-6 maanden
Stel specifieke leerdoelen voor komende periode op (incl. eventuele wensen en plan)
Maak concrete afspraken met opleider over hoe en wanneer deze leerdoelen te bereiken

Werk het individueel opleidingsplan na ieder gesprek 










Kijk terug op eigen functioneren in afgelopen 3-6 maanden

Waar sta ik en waar blijkt dat uit? Verwijs zo mogelijk naar beoordelingen (KPB’s, OSAT’s, VIVA’s, stagebeoordelingen)
vul in…..


Welke belangrijke punten komen naar voren in je reflectieverslag?
vul in…..

Maak een sterkte/zwakte analyse van eigen competenties, kennis en vaardigheden
vul in…..





Maak plannen voor de komende 3-6 maanden
Stel specifieke leerdoelen voor komende periode op (incl. eventuele wensen en plan)

vul in…..


Maak concrete afspraken met opleider over hoe en wanneer deze leerdoelen te bereiken

vul in…..



