

Reflectieverslag

Inleiding
De AIOS gebruikt 3 medische casus om te reflecteren op het eigen functioneren. Het kan hierbij gaan medische inhoud (waren kennis en vaardigheden op orde), maar meestal ligt de focus op het eigen gedrag. Voldeed het? Wat maakte het moeilijk? Wat heb ik ervan geleerd?  Gebruik hierbij zoveel mogelijk de competenties en/of rode draden

De competenties
Kennis en wetenschap
Professionaliteit
Organisatie
Maatschappelijk handelen
Communicatie
Samenwerking

De rode draden
• Doelmatigheid
• Prioriteren
Patiëntveiligheid
Leiderschap
• Anticiperen
• Besluitvaardigheid




Casus 1
Beschrijf de situatie
vul in…..

Op welke specifieke competenties en/of rode draden wil je reflecteren
Bijvoorbeeld Professionaliteit: vul in….
Bijvoorbeeld Anticiperen: vul in….




Casus 2
Beschrijf de situatie
vul in…..

Op welke specifieke competenties en/of rode draden wil je reflecteren
Bijvoorbeeld Professionaliteit: vul in….
Bijvoorbeeld Anticiperen: vul in….



Casus 3
Beschrijf de situatie
vul in…..

Op welke specifieke competenties en/of rode draden wil je reflecteren
Bijvoorbeeld Professionaliteit: vul in….
Bijvoorbeeld Anticiperen: vul in….




